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VALORISATION COMPTABLE BÉNÉVOLES

Valorisation Comptable
Valorisation comptable des bénévoles au sein de son association

Définition

D’un point de vue comptable, le bénévolat constitue une contribution volontaire en nature 
qui est, par principe, sans contrepartie. La valorisation comptable du bénévolat consiste 
à traduire en chiffres le temps donné gratuitement par les bénévoles. Ce temps, bien que 
non rémunéré, représente une ressource précieuse, aussi bien pour la compréhension du 
fonctionnement de l’association que pour son positionnement vis-à-vis des financeurs.

Contributions volontaires en nature 

Le bénévolat

Les prestations en nature (ex. Prêt de salle, matériel...)

Les dons en nature (ex. Biens alimentaires, vestimentaires...)

https://www.cdos74.org/


Modalités de mise en œuvre 
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SOURCE : Bénévolat : Valorisation Comptable

Pourquoi valoriser le bénévolat ? 

Raisons positives

La valorisation a pour objet de rendre compte de l’utilité 
sociale du bénévolat : 

•	 Connaitre et rendre compte de l’intégralité des res-
sources «propres» de l’association (autofinancement)

•	 Appréhender les coûts réels d’un projet associatif
•	 Sensibiliser les parties prenantes de la fragilité de cette 

«ressource» bénévole
•	 Mieux gérer la ressource bénévole (accueil, fidélisation 

etc.)
•	 Relativiser les frais de fonctionnement
•	 Démontrer le caractère désintéressé de la gestion

LIMITES
Risque de requalification en

 travail dissimulé

Pas de tarification officielle

Peut complexifier la gestion 
comptable

INSCRIPTION EN 
COMPTABILITÉ 

En comptes de classe 8 : 

Au crédit du compte « 875 
Bénévolat » la contribution 

Au débit du compte « 864 
Personnel bénévole » l’em-

ploi correspondant

Quelle qualification de bénévolat retenir ? Les tâches ré-
alisées, ex. Administration, animation...

Comment quantifier le temps bénévole ? Mise en place 
des fiches horaires ou prise en compte de la déclaration 
des heures du bénévolat dans le CEC (Compte Engage-
ment Citoyen)

Quelle valeur lui donner ? Par exemple le SMIC horaire 
brut

Faut-il modifier les statuts ? Oui, ou intégrer les règles de 
la valorisation de bénévoles dans le règlement intérieur.  

https://www.cdos74.org/
https://www.assoconnect.com/blog/valorisation-benevolat/


CONTACT

CDOS 74 - Pôle Formation & Conseil à la Vie Associative
97A Avenue de Genève - 74000 ANNECY

www.cdos74.org

tresorier.hautesavoie@franceolympique.com
04 50 62 90 47 

https://www.cdos74.org/page/33/coin-asso.html
https://www.guidasso74.fr/
https://www.cdos74.org/

