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VIE ASSOCIATIVE CDOS 74

Valorisation Comptable

Valorisation comptable des bénévoles au sein de son association

Définition

Dun point de vue comptable, le benevolat constitue une contribution volontaire en nature
qui est, par principe, sans contrepartie. La valorisation comptable du benevolat consiste

a traduire en chiffres le temps donné gratuitement par les bénévoles. Ce temps, bien que

non remunere, represente une ressource precieuse, aussi bien pour la comprehension du
fonctionnement de lassociation que pour son positionnement vis-a-vis des financeurs.

Contributions volontaires en nature

Le benévolat
Les prestations en nature (ex. Prét de salle, mateériel...)

Les dons en nature (ex. Biens alimentaires, vestimentaires...)

VALORISATION COMPTABLE BENEVOLES
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Pourquoi valoriser le benévolat ?

Raisons positives

La valorisation a pour objet de rendre compte de lutilite
sociale du bénévolat :

Connaitre et rendre compte de lintégralité des res-
sources «propres» de lassociation (autofinancement)
Appréhender les couts reels d'un projet associatif
Sensibiliser les parties prenantes de la fragilite de cette
«ressource» benevole

Mieux gérer la ressource bénévole (accueil, fidélisation
etc)

Relativiser les frais de fonctionnement

Démontrer le caractere désintéresse de la gestion

Modalités de mise en ceuvre

Quelle qualification de bénévolat retenir ? Les taches ré-
alisees, ex. Administration, animation...

Comment quantifier le temps bénévole ? Mise en place
des fiches horaires ou prise en compte de la declaration
des heures du bénévolat dans le CEC (Compte Engage-
ment Citoyen)

Quelle valeur Llui donner ? Par exemple le SMIC horaire
brut

Faut-il modifier les statuts ? Oui, ou integrer les regles de
la valorisation de bénevoles dans le reglement interieur.

SOURCE : Bénévolat : Valorisation Comptable
VALORISATION COMPTABLE BENEVOLES

LIMITES

Risque de requalification en
travail dissimule

Pas de tarification officielle

Peut complexifier la gestion
comptable

INSCRIPTION EN
COMPTABILITE

En comptes de classe 8.

Au credit du compte « 875
Benevolat » la contribution

Au debit du compte « 864
Personnel bénévole » lem-
ploi correspondant


https://www.cdos74.org/
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CONTACT

CDOS 74 - Pole Formation & Conseil a la Vie Associative
97A Avenue de Geneve - 74000 ANNECY

wWwWw.cdos74.0rg

tresorierhautesavoie@franceolympique.com
04 50 62 90 47
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